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SUJET PROPOSÉ A 
UN CONTRAT DOCTORAL ETABLISSEMENT 2024
A renseigner et à déposer sur la plateforme (adresse ci-dessous) avant le 12 avril 2024 :

https://theses.doctorat-bretagneloire.fr/
Attention : il est impératif de joindre à ce document lors du dépôt sur TEBL, la procédure de sélection des candidats au niveau de votre Unité de Recherche.
Pour les renseignements :
Fatima DOUASSE, pour les unités de recherche de l’Université d’Angers

Elodie CHASSAGNE, pour les unités de recherche de l’Université de Nantes

Amélia BORE, pour les unités de recherche de l’Université de Maine
UNITE DE RECHERCHE

Nom de l’Unité de Recherche: CREN
N° de l’Unité de Recherche : UR 2661
Nom du Directeur-trice de l’Unité de Recherche : Christophe Michaut
Ecole Doctorale : ECLIS
SUJET DE THESE

	Intitulé Français du sujet de thèse proposé
200 caractères maximum espaces compris


	NU-Conception de ressources pour la formation des internes en chirurgie robotique à partir de l’analyse de l’activité en situation 



	Intitulé Anglais du sujet de thèse proposé
200 caractères maximum espaces compris


	NU-Designing resources for residents' training in robotic surgery based on situated activity analysis 


	Domaine scientifique principal de la thèse


	Sciences de l’éducation et de la formation

	Domaine scientifique secondaire de la thèse
	

	Discipline

	Ergonomie et didactique professionnelle


DIRECTEUR-TRICE DE THESE

	CIVILITE

	Madame

	NOM

	Vidal-Gomel

	PRENOM


	Christine

	Adresse mail


	Christine.vidal-gomel@univ-nantes.fr

	Date d’obtention HDR


	2017

	Nombre d’encadrement en cours au 1er octobre 2022
	4 (dont 3 en co-encadrements)


Co-directeur-trice/co-encadrant-e le cas échéant 

	CIVILITE


	

	NOM

	

	PRENOM


	

	UNIVERSITE D’AFFECTATION

UNITE DE RECHERCHE
	

	Adresse mail


	

	Date d’obtention HDR


	

	Nombre d’encadrement en cours au 1er octobre 2022
	


Co-encadrant-e le cas échéant 

	CIVILITE


	Monsieur

	NOM

	Rigaud

	PRENOM


	Jérôme

	UNIVERSITE D’AFFECTATION

UNITE DE RECHERCHE
	Nantes Université

CHU de Nantes

	Adresse mail


	jerome.rigaud@chu-nantes.fr

	Nombre de co-encadrement en cours au 1er octobre 2022
	Thèses en médecine : 2


ARGUMENTAIRE SCIENTIFIQUE
	Argumentaire scientifique présentant les enjeux de la thèse :

problématique, contexte, méthodologie

	MOTS CLES (5) : Robotique chirurgicale, Internes, Conception de formation, Méthodes d’analyse de l’activité en situation, Objets intermédiaires de conception

	La chirurgie avec assistance robotique s’est imposée comme technique de référence du fait de ses nombreux avantages pour la récupération des patients. Toutefois, elle génère de nouvelles contraintes et difficultés, ce qui a donné lieu à de nombreuses études portant sur le travail des chirurgiens1. La nécessité d’une formation préalable à l’utilisation du robot a été soulignée et des propositions mobilisant des techniques comme les entretiens de confrontation aux traces de l’activité ont été avancées2. Moins de travaux ont porté sur les autres acteurs du bloc opératoire, même si leur rôle est jugé essentiel. Il s’agit notamment des aides opératoires, qui en France dans les CHU ont la particularité d’être des internes. Ils peuvent rencontrer des difficultés qui ont des retentissements sur l’activité du chirurgien, et parfois sur l’opération elle-même 1 & 3. Leur formation atteint ses limites. La question posée par cette thèse est donc celle de l’élaboration et de la validation d’une formation complémentaire pour les internes. Dans la lignée de travaux de Seppänen et al. (2016)2 et de ceux développés dans le thème 1 du CREN4 nous proposons de mobiliser des méthodes d’analyse de l’activité comme ressources pour la formation. Ici nous nous intéresserons, d’une part, aux entretiens de confrontation aux traces de l’activité des acteurs qui doivent être ajustés aux contraintes spécifiques et caractéristiques de l’activité des internes et donc validés ; et d’autre part, aux concepts pragmatiques5, pivots des compétences opérationnelles, qui doivent être identifiés et travaillés avec les acteurs pour élaborer des objets intermédiaires de conception de formation4. L’hypothèse théorique générale de ces travaux est celle de l’appropriation et du développement des compétences individuelles et collectives des acteurs via un processus de conception participatif et la médiation des outils méthodologiques élaborés. Le recueil de données sera constitué d’observation et d’entretiens de confrontation aux traces de l’activité de façon à élaborer un objet intermédiaire de conception qui sera au fil de son élaboration intégré aux entretiens et validé. L’analyse des données prendra notamment appui sur des travaux qui mettent d’identifier et d’analyser l’activité réflexive individuelle et collective et les processus de prise de conscience à l’œuvre6. L’objectif opérationnel est de permettre aux acteurs de mobiliser eux-mêmes les outils et méthodes déployés à des fins d’auto-analyse de leur activité ou de celle d’un tiers, et comme moyen de conception de situation de formation.
1Renaud, C., et al. (2021). Impacts de la chirurgie assistée par robot sur le travail d’équipe au bloc opératoire : analyse systématique de la littérature. Le travail humain, 84, 167-195. https://doi.org/10.3917/th.842.0167

2Seppänen et al. (2016). A Developmental Perspective to Studying Objects in Robotic Surgery. In L. Introna et al.(eds.) Beyond Interpretivism? New Encounters with Technology and Organization. Cham: Springer. https://doi.org/10.1007/978-3-319-49733-4_14.

3 Lefrançois, J. et al. (2022). Enjeux croisés de formation des acteurs et de résilience en chirurgie urologique assistée par un robot. Savoirs, 60, 31-48. https://doi.org/10.3917/savo.060.0031.

4Vidal-Gomel, C. (2017). Training to safety rules use. Some reflections on a case study. Safety Science, 93, 134-142. - Body, G. (2020). Quelle démarche de recherche pour favoriser la conceptualisation du « plan de coupe du cuir » chez des selliers-formateurs ? Phronesis, 9, 10-23. 
5Vidal-Gomel, C., & Rogalski, J. (2007). La conceptualisation et la place des concepts pragmatiques dans l’activité professionnelle et le développement des compétences. @ctivités, 4 (1), pp 49-84, http://www.activites.org/v4n1/v4n1.pdf

6 Mollo, V., & Falzon, P. (2004). Auto- and allo-confrontation as tools for reflective activities. Applied Ergonomics, 35(6), 531–540


	Références de l’unité de recherche sur le sujet :

· programmes de recherches en cours,

· bibliographie sommaire de l’unité et du porteur de projet sur le sujet proposé 

	Le programme de recherche dans lequel sera réalisé ce doctorat porte sur la conception de « formations capacitantes » (thème 1 du CREN, UR 2661). Cette approche vise à identifier les conditions permettant de développer des « formations capacitantes », comprises comme prenant en compte les possibilités effectives de mise en œuvre de ressources disponibles, par les acteurs, au service de leurs propres objectifs. La conception de formations capacitantes intègre un questionnement sur les apprentissages possibles en formation, le développement au-delà de la formation, mais aussi sur la santé et la sécurité des acteurs. Les thèses de D. Mallet (soutenue en 2020), de G. Body (soutenue en décembre 2022) contribuent à cette orientation. Celle de M. Tessier (débutée en 2023) interroge plutôt la façon dont les ressources existant en situation de travail et leurs usages contribuent à élaborer des situations capacitances pour les acteurs.
Ce programme de recherche s’articule avec une analyse et une action sur le processus même de conception (d’outils pour la formation et de formation), ce qui nécessite de réinterroger l’ingénierie de formation et de la faire évoluer pour prendre en compte l’activité, la santé et la sécurité des acteurs. Analyser les processus de conception revient à s’interroger sur leurs conditions de réussite ou d’échec comprises sous l’angle de l’utilisation effective de ce qui a été conçu par les utilisateurs finaux (formateurs, enseignants ou apprenants — cet aspect est par exemple développé dans la thèse de D. Mallet (soutenue en 2020), de H. Cusanno (soutenue en 2022) et celle de J. Person (soutenance prévue en juin 2024)). Parmi les conditions de réussite, un intérêt est porté aux objets intermédiaires de conception — cet aspect est par exemple développé dans la thèse de G. Body (soutenue en décembre 2022). 
Projets en cours 

-L’identification des ressources mobilisées par les cadres intermédiaires pour favoriser le développement des compétences de leurs collaborateurs dans le secteur du nucléaire (Thèse de M. Tessier avec l’IRSN, co-dirigée avec A. Largier, IRSN).

-La robotique chirurgicale : des travaux exploratoires ont été réalisés et ont donné lieu à une première publication.

Bibliographie

Articles dans des revues scientifiques 

Cusanno, H., Vidal-Gomel, C., Lebellu, S. (2022). Situations sensibles de la conduite automatisée : quel potentiel d’apprentissage ? TransFormations, 25(1), 36-52. 

Lefrançois, J., Vidal-Gomel, C., Olivier, E., Rigaud, J. (2022), Enjeux croisés de formation des acteurs et de résilience en chirurgie urologique assistée par un robot. Savoirs, 60, 31-48. 

Vidal-Gomel, C. & Delgoulet, C. (2022). What does the internal and external relevance of training courses teach us about the stakes of psychosocial risks? Safety science, 145. https://doi.org/10.1016/j.ssci.2021.105517.

Body, G., Vidal-Gomel, C. & Simonet, P. (2020). Engagement du corps et prévention des troubles musculosquelettiques dans la co-conception d’une formation initiale au métier de sellier. Les sciences de l’éducation pour l’ère nouvelle., 53 (4), 37-62.
Ouvrages
Flandin, S., Vidal-Gomel, C. & Berceril Ortega, R. (2022) (Coord.) Simulation Training through the Lens of Experience and Activity Analysis. Healthcare, Victim Rescue and Population Protection. Springer. 
Vidal-Gomel, C. (2021). Formation et prévention des risques professionnels. Vers des formations capacitantes. Dijon : Raison et Passions. 


	Connaissances et compétences requises pour le-la futur-e doctorant-e :

	Le-la future doctorant.e aura validé un master en Sciences de l’éducation et de la formation ou un master d’Ergonomie (ergonomie de l’activité).

Il-Elle devra maîtriser une ou des théories de l’activité et le cadre de la didactique professionnelle.
Il-Elle devra être en mesure de mobiliser des méthodologies d’observation et d’entretiens de confrontation aux traces de l’activité. 

Il-elle devra avoir une connaissance préalable du CHU et de la formation dans le milieu médical (comme terrain d’enquête au cours d’un stage et/ou de la réalisation d’un mémoire). 
Des qualités de rédaction de textes longs sont requises.

La capacité à s’exprimer et à rédiger dans une autre langue sera appréciée.



	Intérêt du projet quant aux perspectives d’insertion professionnelle du-de la doctorant-e :

	Les perspectives d’insertion professionnelle du-de la doctorant-e concernent : 

- les métiers de l’enseignement supérieurs et de la recherche (ingénieur.e de recherche, maître.sse de conférences, chercheur.e) ; 
- le champ de la R&D : il-elle aura acquis des compétences lui permettant de participer à des projets de conception de différents types d’outils cherchant à intégrer des apports des « facteurs humains » dans le processus de conception ; il-elle sera en mesure de mettre en place et de piloter des projets de conception de formation complexes, notamment dans le secteur de la santé.
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